Oswiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych w Zyciorysie pracowniczym tzw. CV

Czyniac zado§¢ wymoga Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27.04.2016 informuje, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych uzyskanych w zwiazku z udzialem Pani /Pana w procesie rekrutacji ogloszonym przez
Administratora oraz ewentualnym nawigzaniem stosunku pracy jest Pan Waldemar Ksi¢zyk prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza pod
nazwa Bianco Logistic z siedzibg przy ul. Sw. Wincentego 126A/28, 03-291 Warszawa, adres e-mail: dane osobowe@biancologistic.pl
zwany dalej Administratorem,

2. administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z udzialem Pani/Pan w procesie rekrutacji na stanowisko pracy u
Administratora danych oraz ewentualnym nawiagzaniem stosunku pracy z Panem Waldemarem Ksi¢zykiem prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza pod nazwa Bianco Logistic. Przez przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych rozumie si¢ migdzy innymi: czynnosci
zwigzane z ustaleniem posiadanych przez Panig/Pana kwalifikacji zawodowych, wysokosci spodziewanego przez Panig/Pana
wynagrodzenia ze stosunku pracy, ustaleniem dotychczasowego stazu pracy, skierowaniem na badania wstepne kwalifikujace do pracy,
skierowaniem na szkolenia BHP do podmiotu zewnetrznego.

4. W zwiazku z prowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko pracy i ewentualnym nawigzaniem stosunku pracy po zakonczeniu procesu
rekrutacji Pani/Pana dane osobowe moga by¢ rowniez udostepniane dla:

- podmiotu §wiadczacego ustugi BHP na rzecz Administratora danych,

- lekarza medycyny pracy, z ktorym Administrator ma zawarta umowe w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej sprawowanej nad
zaktadem pracy,

- innych podmiotéw, ktore przetwarzaja dane osobowe na podstawie umow powierzenia danych osobowych zawartych z Administratorem
danych osobowych,

- podmiotom, ktore na podstawie przepisoéw szczegdlnych obowiazujacego prawa moga prowadzi¢ kontrole u Administratora danych
osobowych w tym m. in. Inspekcji Pracy oraz ZUS.

5. po zakonczeniu procesu rekrutacji w skutek, ktorej nie zostanie nawigzany stosunek pracy dokumenty z Pani/Pana danymi osobowymi
beda przechowywane przez okres 1 miesigca od daty jej zakonczenia za$ jesli w skutek procesu rekrutacji zostanie nawigzany z Panig
/Panem stosunek pracy dokumenty z Pani/Pana danymi osobowymi przechowywane beda u Administratora danych w Pani/Pan aktach
osobowych do czasu zakonczenia stosunku pracy za§ po tym okresie bgda one archiwizowane przez okres wskazanym w przepisach
prawa obowiazujacego.

6. podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: zgoda na przetwarzanie danych osobowych wyrazona przez Panig/ Pana —art. 6
ust.1 pkt. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,

- okoliczno$¢, iz przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Administratora
danych osobowych oraz ewentualnego zwarcia umowy o pracg - art. 6 ust.1 pkt. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dn. 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych,

- przetwarzanie jest niezb¢dne w celu wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze danych — art. 6 ust 1 pkt. c.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,

- przetwarzanie jest niezbedne dla ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotyczg lub innej osoby fizycznej - art. 6 ust. 1 pkt.
e, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

7. podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbgdne do udzialu w procesie rekrutacji oraz ewentualnego nawigzania stosunku
pracy. W przypadku niepodania danych niemozliwy jest Pani/ Pana udziat w procesie rekrutacji oraz nie mozliwe bedzie ewentualne
zawarcie z Pania/Panem umowy o pracg,

8. obowigzek podania przez Pania/Pana niektorych danych osobowych wynika ponadto z tresci art. 221 § 1§ 2 ustawy kodeks pracy z dn.
26.06.1974 r.

9. posiada Pani/Pan prawo do:

e  7adania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych,

e whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

. przenoszenia danych,

e whniesienia skargi do organu nadzorczego,

e  cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,



Oswiadczenie:

1. Zgodnie z art. 7 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych tj. Pana Waldemara Ksi¢zyk prowadzacego dzialalno$é
gospodarcza pod nazwa Bianco Logistic z siedzibg przy ul. Sw. Wincentego 126A/28, 03-291 Warszawa, w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko pracy u Administratora danych i ewentualnego nawigzania stosunku pracy z Panem Waldemarem
Ksigzykiem, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa Bianco Logistic.

2. Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze s3 one zgodne z prawda.
3. Zapoznatem(-am) si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz

prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

Data i czytelny podpis bioracego udziat w procesie rekrutacji



